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£ 1. Sichtbarkeit & Reichweite (Awareness) Uber alle Netzwerke

Maximale Sichtbarkeit fiir lhre Arbeitgebermarke in der weiblichen Zielgruppe
+/ Kontinuierliche Prasenz auf Website & Social Media

Durch gezielte Touchpoints erreichen wir pro MalRnahme eine durchschnittliche Sichtbarkeit von 20.000-50.000 Impressionen.

V Reichweite pro Stellenanzeige

Jede Stellenanzeige erzielt im Schnitt 30.000 Impressionen iber unsere Plattform & Social Media.

+/ Hohe Glaubwiirdigkeit & Engagement

Unsere aktive Community auf LinkedIn, Instagram, TikTok & Facebook stérkt die Wahrnehmung und Relevanz lhrer Arbeitgebermarke.

@ sichtbarkeit im weiblichen Talentpool ist heute ein entscheidender Wettbewerbsvorteil: Unternehmen, die gezielt Frauen ansprechen, profitieren von einer breiteren Auswahl an hochqualifizierten
Fachkraften, einer starkeren Arbeitgebermarke und einer nachhaltigen Diversitatsstrategie. Als Deutschlands einzigartige Jobbdrse fiir Frauen bieten wir den direkten Zugang zu einer Zielgruppe, die auf

klassischen Plattformen oft nicht ausreichend erreicht wird.

erreichte Userinnen Website + Facebook + Instagram + Linkedin (01.01.-17.02.25)

1.12 Mio

nur Website Reichweite

.10 aktive Nutzer Website 01.01.-17.02.2025
(Jan 1, 2025 - Feb 17, 2025)

® Organische Suche 196 Tsd.

Bezahltes 'Social' 87.721
Direkt 57.863
Organisch-sozial 28.593
Verweis 5.385

unsere Multi-Channel Reichweite (01.01.-17.02.25)

# Maximale Reichweite fiir Ihre Stellenanzeigen - unsere aktuellen Website Nutzerzahlen

ul 383.000 aktive Nutzer (01.01.-17.02.25) — qualifizierte Talente, die aktiv nach neuen
Karrieremoglichkeiten suchen.

196.000 aus organischer Suche - Unsere Plattform wird gezielt von Bewerberinnen
gefunden, die nach neuen Jobs suchen.

87.721 uber bezahlte Social-Kampagnen — Wir pushen relevante Anzeigen gezielt auf
LinkedIn, Instagram & Co.

57.855 direkte Nutzerzugriffe ~ Kandidatinnen besuchen uns regelmégig und aktiv.
28.585 durch organische Social-Media-Posts —~ Hohe Reichweite durch virale Employer
Branding- & Job-Content-Strategien.

5.385 durch Verweise wie Newsletter oder Partnerwebsites

lhre Stellenanzeige wird nicht nur gesehen, sondern von genau den richtigen Talenten

wahrgenommen. Durch die Kombination aus SEO, Social Media & Direktzugriffen sorgen wir
fur qualifizierte Bewerbungen und maximale Arbeitgeber-Sichtbarkeit.
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Impressionen

(Jan 1, 2025 - Feb 17, 2025)

215 Tsd.

Impressionen

385 Tsd.

m Impressionen

143 Tsd.

Superheldin GmbH
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ul Was bedeutet das konkret?

Unsere Multi-Channel-Strategie sorgt dafiir, dass Ihre Stellenanzeigen und Employer-Branding-
Inhalte gezielt und mehrfach an die richtige Zielgruppe ausgespielt werden — iber verschiedene
Netzwerke hinweg.

Gesamtreichweite (01.01.-17.02.2025):

Facebook: 215.000 Impressionen
Ideal fir breitere Sichtbarkeit & gezielte Zielgruppenansprache durch organische & bezahlte Posts.

Instagram: 385.000 Impressionen
Starke visuelle Prasenz — auch durch High-Engagement-Formaten (Stories, Reels).

LinkedIn: 143.000 Impressionen
Das wichtigste Karrierenetzwerk — perfekt zur gezielten Ansprache von qualifizierten Fach- &
Fihrungskraften.

# Warum ist das fiir Ihr Recruiting entscheidend?
« Gezielte Ansprache liber verschiedene Netzwerke hinweg — Ihre Anzeige wird mehrfach
ausgespielt und erreicht potenzielle Bewerberinnen dort, wo sie aktiv sind.

« Linkedin als Karrierenetzwerk kombiniert mit Social-Reichweite — Wir sorgen nicht nur
fur klassische Job-Sichtbarkeit, sondern auch fiir Brand Awareness & Employer Branding
Uber Facebook & Instagram.

* Mehrfache Kontaktpunkte steigern die Conversion — Kandidatinnen, die lhre Anzeige auf

LinkedIn sehen, begegnen ihr spéter erneut auf Facebook oder Instagram — das erhdht die
Bewerbungswahrscheinlichkeit.
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Interaktion mit Stellenanzeigen

Metrik CTR Branchenspezifisch Unsere Werte Vergleichswerte (Branchen-Standards)

Click-Through-Rate (IT-Jobs) ca. 2,5-7,5% ca. 1,2-2,5 % (IT-Jobborsen) stark abhéngig von raumlichen Faktoren

Click-Through-Rate (Marketing & Kommunikation) ca. 2,5-4,2 % ca. 1,5-3,0 % (Marketing-Portale)

Click-Through-Rate (HR & Recruiting) ca. 5,5-6,5 % ca. 1,0-2,2 % (HR-spezifische Plattformen)

Click-Through-Rate (Ingenieurwesen & Technik) ca. 1,9-3 % ca. 1,3-2,7 % (Technik- & Ingenieurportale)

Click-Through-Rate (Sales & Vertrieb) ca. 3,8-6,8 % ca. 1,1-2,8 % (Vertriebs- & Sales-Plattformen)

Click-Through-Rate (Administrative Berufe) ca. 5,3-6,3 % ca. 0,9-2,0 % (Administrative Jobportale)

Metrik CTR alle andere Branchen Unsere Werte \Vergleichswerte (Branchen-Standards)

(Click-Through-Rate (CTR) pro Stellenanzeige ca. 2-7 % ca. 1-2 % (klassische Jobbdrsen)

Metrik CTR alle andere Branchen Unsere Werte \Vergleichswerte (Branchen-Standards)

@ Engagementrate bei Employer Branding Posts ca. 40-45 % Engagementrate ca. 1-5 % (Instagram Business), ca. 2-3 % (LinkedIn Post), ca. 0,9-1,5 % (Facebook
Post)

Mehr Klicks auf Stellenanzeigen durch Employer Bis zu ca. +80 % Klicks auf interner Wert -kein direkter Vergleichswert verfgbar — Studien zeigen, dass Employer

Branding-Portrat Stellenanzeigen Branding mafRgeblich die Bewerbungskonversionsrate steigert.

Hinweis zur Interpretation der Zahlen
Die in dieser Ubersicht dargestellten Werte basieren auf Durchschnittswerten aus unseren bisherigen Kampagnen und dienen als Orientierungshilfe fiir die Performance unserer Plattform.
Warum ist die CTR (Click-Through-Rate) die entscheidende Benchmark?

Klickzahlen allein sind wenig aussagekraftig, da sie stark von Standort, Branche, Nachfrage und gebuchten Leistungen abhéngen. Die Click-Through-Rate (CTR) hingegen misst den Anteil der
Personen, die nach dem Sehen einer Anzeige tatséchlich darauf klicken, und zeigt damit, wie gezielt und relevant eine Anzeige fiir die Zielgruppe ist.

+/ Die Anzeige spricht die richtigen Talente an und weckt Interesse.
/ Die Sichtbarkeit und Platzierung sind optimal.
+/ Bewerber:innen fiihlen sich angesprochen und klicken gezielt.
Faktoren, die die Performance einer Anzeige beeinflussen:
« Standort & Nachfrage: Ballungsraume erzielen meist hohere Reichweiten als landliche Regionen.
» Berufsgruppe & Spezialisierung: Fachkrafte (z. B. IT, Ingenieurwesen) haben andere Bewerberdynamiken als Generalisten (z. B. Vertrieb, Administration).
+ Gebuchte Zusatzleistungen: Social-Media-Boosts & Employer Branding steigern Sichtbarkeit und Interaktion.
« Marktentwicklung: Arbeitsmarkttrends beeinflussen die Bewerbungshaufigkeit.

Warum unsere Zahlen tiber dem Branchendurchschnitt liegen

Unsere tberdurchschnittlichen CTR- und Engagementraten sind das Ergebnis einer zielgerichteten Recruiting-Strategie, die speziell auf weibliche Talente zugeschnitten ist. Wahrend klassische
Jobborsen eine generische Ansprache nutzen, erreichen wir Bewerberinnen dort, wo sie aktiv sind.

1. Gezielte Ansprache statt Standard-Recruiting

/ Mehr Sichtbarkeit fiir Frauen auf Jobsuche, die oft iibersehen werden.
 Relevante Kommunikation, die auf Diversitit und Inklusion setzt.

2. Mehr Touchpoints fiir bessere Bewerberzahlen

/ Multi-Channel-Strategie: Stellenanzeigen erscheinen auf unserer Jobborse sowie gezielt auf LinkedIn, Instagram & Facebook.
+/ Employer Branding als Performance-Booster: Unternehmensportrats sorgen firr +80 % mehr Klicks auf Stellenanzeigen.

V/ Storytelling & visuelle Inhalte: Emotionale Ansprache steigert die Bewerbungsrate signifikant.

3. Hohere Conversion durch optimierte Candidate Experience

Unsere Anzeigen sind klar strukturiert, visuell ansprechend und auf die Bedurfnisse weiblicher Talente ausgerichtet — das sorgt fiir mehr Bewerbungen und bessere Matches.
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Social Media Follower

)

— Follower Gesamt Follower alle Netzwerke
- (Today)

24.779

“organisch & paid

organisch & paid *arganisch & paid | = Follower

(Jan 1, 2025 - Feb 17, 2025)

= TN 46.065

G

*ormanisch & paid

12.301

Maximale Reichweite durch unsere Multi-Channel-Strategie

Unsere Plattform erreicht 46.065 organische Follower tber verschiedene Netzwerke hinweg — und das mit einem klaren Fokus auf aktive Jobsuchende. 85 % unserer Follower sind gezielt auf der
Suche nach neuen Karriereméglichkeiten, was unsere Community zu einem einzigartigen Talentpool macht.

Durch gezielte Werbeanzeigen & Content-Strategien wird diese Reichweite weiter maximiert.

+/ Mehrfachkontaktpunkte sorgen fiir hohere Interaktion: Unsere Stellenanzeigen und Employer Branding-Inhalte erscheinen nicht nur auf unserer Jobbérse, sondern auch auf Facebook, Linkedin,
Instagram & weiteren Plattformen.

V/ Storytelling & Employer Branding steigern die Aufmerksamkeit: Statt nur einfache Jobposts zu platzieren, setzen wir auf visuelle Inhalte, inspirierende Stories und tiefgehende Einblicke in

Unternehmenskulturen.

/ Gezielte Ansprache iiber organische & bezahlte Reichweite: Unsere starke Community gibt Arbeitgebern eine direkte Verbindung zu qualifizierten weiblichen Talenten, wahrend unsere
Werbestrategien die Reichweite strategisch erweitern.
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